t s

“

[ _provpiaey '

4 Subeed pegrada ce Serviciat de St
. Centro Orfente £S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

APOYOQ- GESTION DE CONTRATACION

FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: AP-1A-FT-056
VERSION:03
FECHA: 2023-11-13

FECHA

] 1 I 2024 l

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE ’ OFICINA Y/O DIRECCION DE F— N . : o
{ESPACIO FISICO) PROCESO . w SERVICIOAO AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
<
SEDE ADMINISTRATIVA SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA CUENTAS POR PAGAR 1
2. SUPERVISION L
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o dircctor administrativo y/o asistencial en cuso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en cuso de supervision dnics)
ER ALFONSO ACOST, EZ DIRE 1ERO CODIGO 009 DO {5
93394311
NOMBRE COMPLETO CARGO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARR OLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL . v
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “Q‘fr'ls\';lf"‘sl‘,igc(’“‘

HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

VIGENTE) VIGENTE)
" 1 ™ ADMINISTRADORA DE EMPRESAS TITULO PROFESIONAL NO APLICA
. RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisur hoju de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 1 NO REQUIERE
3_VALOR HONORARIOS -
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FI30S
$3.170.340
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

3

DURACION:
IDESDE SU PERFECIONANIENTO EN SECOP () HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

DUSTIFICACION:

. cuyo régimen de contracién previsio desde el numernd 6 del antionlo 195 de la

lLa Subred Integrad de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especinl de catidad piiblica con p i juridica, p io propio ¥
ey 110 de 1993 es e de Derecho Privado. y en cse sentido. cucnta con su propio Estatuto ¥ Monual de Contratacibn. sobre ¢l cual se fijan L'ls reglas y procedimicentos en esta materia, Ahora bien y en la gesubn integrl de la prestacién de sus servicios en satnd. anicula los sistemas de

uestion que g tap de servicios de salud con catidad, oportunidad. eficicncia ¥ acorde con las necesidades de fos usuarios, de tal formi que se han las o por ¢l ticmpo en la Direccién y/o o oficina
kic DIRECCION FINANCIERA para ¢! dcsnrmllo de actividades ADMINISTRATIVAS . iniciando con b verificacién de personal de planta, e cual no ¢s suficiente conforme a cenificacion expedida por el responsable de la Direccién de Talewto Humano de la Entidad y las reglas

kstablecidas para este tipo de contruos. previsty en el Manuat de Contraticion vigente.

0BLIGACIONES ESPECIFICAS:

“
vigentes cu materia contable respecto al conocimiento, medicién y revelacion de las pantidas asignadas 2. Realizar la revisién de Ins facturs rdicadas por ¢l pm\ ccdor 1 alneicen 3.Revisar la causacién
] i e presupucsto 7.Realizir
actividades mediante acta de los
por ¢l drca 12.Presentar informe

1.Dar estricto cumplimicnto o las nornis, Proccsos v pi
kont: |blc ¥ tribanaria de las entradas al almacén 4| R(:\ isar los soponcs de ins facturms pam ¢l respectivo pago S.Revisar la centificacién emitida por e} supervisor por cada segistro en que mdique factura 6.Rs icar las facturas recibi
en bib del proceso de 61 contable K, Realizar los ajustes en ¢l médulo de pagos que se derivan en los procesos de concilincién y/o revisién de facturas 9. Hace
archivos. a sicargo, al dela ién del contrato 1), por los v equipos que le scan entregados por el supervisor del contrto 11, Asistir a Ias ¥

ke actividades, ncompaiiado del rccnbo de pogo de Salud. Pensién ¥ A.R.L. det mes vencido 13,Realizar las demds actividades cou cl objcto ! que asigne e} supervisor de conteiito.

con los di [i

6. APROBACION DE LA SOLICITUD .
INOTA: Todos tos campos son de io dili €n caso i0 serd dcmcll:l/u _\ ilud, Las finnas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director A Yo Gerente, v Of dgd gnsto.
. ’[ \ N
crente excepeionulmente) n GASTO
Lo Dircccién Operativa de Gestién de Talento Humano por wedio det Formato C acié] de i c’ ia de Personal en Planty AP-TH-FT-123, valida que k q ¢ Servicios d¢ SalugfCengfo Oriente E.S.E. no cuenta con ¢l persomal suficiente y/o M
requerido parn el desarrollo de las actividades ¥ objeto seiialados en I prescnte solicitud, ] P
(4
0f Biy cond
' bud;t-'h&iﬁﬁ' VoBo Enluce VoBo ContrRucitn
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD o
st D X REEMPLAZA | NOMBRE: ADRIANAMARCELA LUGO LUGO
: CEDULA: 5216032 .
NUEVO: [i. PLAN DE ADQUISICIONES .
D IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS 2676 2023
VoBo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




..
[

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-TH-FT-123

e B ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
AR5 RV FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA " FECHA: 2022-09-30
(2t Cremabis.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

/

HACE CONSTAR:

1
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia, o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD ’ CASO QUE APLICA

(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la -
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere’un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar 1+ ocausa soliviteda

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA AREA DE CONTABILIDAD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue .
realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

. , ,
La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

olrarcen Ppcleccy A
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Nombre Cargo . Firma Fecha
/ Contratista
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano . d““-‘\“‘ 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo Seleccion M 23 ] “ 02 de enero del 2024




